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Claves para construir organizaciones mas humanas, agiles y resilientes.
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DESCUBRE LAS CLAVES PARA

CONSTRUIR ORGANIZACIONES
MAS HUMANAS, RESILIENTES Y
PREPARADAS PARA EL FUTURO.

Te invitamos a ser parte del cambio hacia un futuro organizacional mas
innovador, humano y sostenible enla 152 edicion de The Annual HR Conference
de Seminarium Internacional, el congreso donde lideres de Latinoameérica
exploran las ultimas tendencias globales en el desarrollo del talento humano.



Esta edicion abordara el impacto de las
tecnologias emergentes, el rol clave de los y las
lideres en la cultura organizacional y estrategias

para fortalecer el compromiso, la felicidad
de los equipos y una comunicacion efectiva
para construir organizaciones mas humanas,
resilientes y enfocadas en el futuro.

vl

8

(Y

8

OBJETIVOS

INSPIRAR

Presentar casos de éxito y visiones innovadoras para
transformar las practicas de recursos humanos.

ENTRENAR

Equipar a los y las participantes con herramientas y
conocimientos practicos para abordar los desafios actuales
y futuros.

CONECTAR

Fomentar la colaboracion y el networking entre lideres de
recursos humanos de diferentes sectores y regiones.

EMPODERAR

Inspirar a convertirse en agentes de cambio y a liderar |a
transformacion de sus organizaciones.
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EJES TEMATICOS

| . Transformacion Digital y el Rol del Liderazgo en Recursos Humanos

El avance tecnoldgico redefine la gestion del talento, impulsando competencias del futuro y el uso de la inteligencia artificial
como clave para la productividad y el liderazgo efectivo.

2. Cultura Organizacional y Modelos de Trabajo del Futuro

La Cuarta Revolucion Industrial esta transformando las organizaciones y redefiniendo el trabajo a un ritmo sin precedentes.
La co-inteligencia entre humanos e |A, junto con estructuras flexibles y adaptativas, transforma los modelos de trabajo para
responder a las demandas del futuro.

3. Liderazgo Positivo: Fomentando el Bienestar y el Compromiso

El liderazgo positivo es clave para construir equipos sélidos y exitosos. El desarrollo de la inteligencia emocional y la psicologia
positiva promueve lideres auténticos que potencian el bienestar, el compromiso y el éxito de los equipos.

4. Comunicacion Estratégica como Motor del Talento

Explora como la comunicacion efectiva se convierte en una herramienta estratégica, optimizando la colaboracidn, el desempefio
organizacional y el impacto positivo desde una perspectiva neurocientifica.

5. Identidad y Pertenencia: Claves para Comprometer y Retener el Talento

Destaca la relevancia de Recursos Humanos como eje central para fomentar la identidad organizacional y crear entornos inclusivos,
donde las personas se sientan valoradas y conectadas con la vision de la empresa.
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SPEAKERS

BERNARDO CRESPO . ) NATALIA GIRONELLA™ /

: CONFERENCE
ESPANA 20
25
El Talento en la Era de la |A: Comunicacion Esirategica:
Como la Inteligencia Aumentada La habilidad clave en la gestion del talento.

Redefine el Futuro del Trabajo.

* Coach ontolégico certificado y Master en Marketing
Relacional y Comercio Electrénico.

* Director Acadéemico del en |E Business School y
miembro del |E Digital Advisory Board.

* Digital Transformation Leaderen Merkle Spainy Director + Galardonada en mas de 80 ocasiones con el premio a la
de Marketing Digital en BBVA Espana. exceloncia docente:

& : ‘ ) - , < g -
Reconocido entre los 50 mayores expertos en « Autora de anatomia de la comunicacién y el secreto estd Ll
Transformacion Digital en Espana.

en el temperamento.

e Doctora en ciencias de la informacion y master en
comportamiento no verbal.

* Mas de 29 anos de experiencia docente, habiendo
formado a mas de 8.000 personas.
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JURGEN APPELO ? ):

PAISES BAJOS

Diseno y Cultura
Organizacional Versatil.

» Reconocido por Inc.com como uno de los 50 mejores
expertos y 100 mejores conferencistas en liderazgo.

» Creador delmodelo unFIXy CEO de The unFIX Company.

* Autor de libros bestsellers como Management 3.0 y
Managing for Happiness.

» Cofundador de Agile Lean Europe.

SPEAKERS

AURELIE LITYNSKI

FRANCIA

El impacto de
un liderazgo Positivo.

» Certificada en Chief Well-being Officer y Chief
Happiness Officer.

» Speaker internacional TEDx.

* Fundadora de Happitude at Work.

* Posee certificaciones internacionales en culturas
laborales positivas,bienestaryfelicidadorganizacional.

MARIAVICTORIA
LANDERRECHE

ARGENTINA

Identidad y Pertenencia
en los equipos.

*» Coach, mentora y consultora en transformacion
organizacional y liderazgo agil.

* Miembro fundadora del core Team de Unfix.

» Certificada en CSM Certified Scrum Master), ATF
(Advanced Team Facilitator), ICF (International Coach
Federation) y KMP (Kanban Management Professional).

* Postgrado en liderazgo organizacional ejecutivo de la
Universidad de Oxford, Inglaterra.
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AGENDA 2025

i - Sven Kroneberg L ~ : &
8:45 9:15 v siiado betraratico: Adeccs Palabras de bienvenida 30 min. 6:45 7:15 5:45 6:15 THE

ANNUAL

9:15 10:30 Bernardo Crespo El Talento en la Era de la |IA 75 min. 7: 8:3 6:1 7:3 “‘

DI T E RN ()

11:00 12:15 Jurgen Appelo Disefio y Cultura Organizacional Versatil 75 min. 9:0 10:15 8:0 9:1 2 5
12:15 13:30 Aurelie Litinsky El impacto de un liderazgo Positivo 75 min. 10:15 1:30 10:30

ol e e | e | e | e | o

14:45 15:15  Maria Victoria Landerreche Identidad y Pertenencia en los equipos 30 min. 12:45 13:15 11:45 12:15
15:15 16:30 Natalia Gironella Comunicacion estratégica 75 min. 13:15 14:30 12:15 13:30

*Agenda puede presentar modificaciones




SEMINARIUM.

INTERNACIONAL

THE
ANNUAL

CENTROPARQUE 3 O MAS PERSONAS H‘
LIVE VIRTUAL

LATINOAMERICA CONFERENCE
(((0))) 3 O MAS PERSONAS

PRESENCIAL
SANTIAGO, CHILE

29.04. 25

Aliados Estratégicos:

Adecco Ptalana pluxee -Huk: -asbonda @ WALLCHASE

Apoya: Media Partners:

OTIC - - radio
SAFOFA  Contd pauta-i BULBI

UUUUU '[[][_‘J






