|  SEMINARIUM.

D
el

LiderazgolparalequiposidellEU o

Nuevas habilidades en la era de la inteligencia artificiall

- A
r =y ;l < 1-5'_“#
> My o 2
»' 4 <
ALs [ ‘*i-'“t Y,
b, o
j.( }'t 11—1
5 O 3
) j,'“ 2 |
y &
.7
2 el
L
| = o
-~ 10,12,17 Y 19 DE MARZO 2025 - LIVE VIRTUAL "-5‘]

. i

| B
o o e
\ - k
é .-‘..E i



SEMINARIUM

Liderazgo para equipos del Futuro

Este programa aborda el desarrollo de habilidades humanas clave para el liderazgo en la era de la inteligencia artificial. A través de
estudios, casos practicos y ejercicios, se busca fortalecer capacidades como la inteligencia reflexiva, creatividad, empatiq,
comunicacion efectiva y toma de decisiones éticas. Estas habilidades, ahora consideradas estratégicas segin informes de Harvard y el
Foro Economico Mundial, son esenciales e insustituibles para liderar equipos en un entorno tecnologico avanzado.

Ejes fundamentales de este programa:

La gestion del cambio: Implica guiar a las El desarrollo de una nueva cultura de trabajo con IA:
organizaciones en la integracion transversal de la IA en Implica fomentar una cultura organizacional que no
sus operaciones. Esto requiere una adaptacion | solo adopte la IA, sino que también optimice su uso
estratégica que trasciende la implementacién técnicq, : en las operaciones diarias, promoviendo précticas

abarcando también el cambio cultural necesario para : innovadoras que generen y capturen valor en este
aprovechar plenamente sus capacidades. ALBVO BRSO
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Conocimiento experto:

Adquiere conceptos fundamentales
sobre |A y liderazgo de la mano de expertos.

Vision amplia: Obtén una comprension profunda de la era IA, de
Ics desuf’ns que supone para las personas y los equipos y de la

forma idonea de liderar en este nuevo contexto.

Habilidad e liderazgo: Aprende metodologias para
desurrollur ias Hublhdndes Humanas Duraderas, necesarias para

liderar en la era IA.

nas flexibles: Contar con lideres mas conscientes sobre
las habilidades humanas que hacen la diferencia en un contexto
tecnologico de rapida transformacion.

Equipos

A través del conocimiento de
metodologias para el desarrollo de habilidades duraderas en sus
lideres, la organizacion estard mdas preparada para enfrentar
nuevos desafios.

?'I'LJ-IJ_." mas efectivos:

Conocimiento de pra

cticas de . Entenderan el impacto de
ﬂigunus practlcus organizacionales para equipos distribuidos.

trabaje

Directores/as y gerentes/as generales, C-Suites, ejecutivos/as,
tomadores/as de decisiones, gerentesfas y personas
responsables por equipos.

s B IETIVS ]
OBJETIVOS:

Sensibilizar a los/as lideres sobre la importancia y la centralidad
de las habilidades humanas en la gestion del cambio
organizacional.

Desarrollar lideres con habilidades duraderas que puedan guiar
de forma eficaz la implementacion estratégica de la |A en las
organizaciones.

Fomentar la creacion y consolidacion de nuevas practicas
organizacionales en equipos que ya trabajan con IA.
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Programa Académico

SESION 01 SESION 02 SESION 03 SESION 04
c?ntaxtu y desafios Ruru el Una nueva interpretacién del l.'us 5 habilidades de Pr&ctlcu-s de-lideruzgn para
liderazgo en la era digital liderazgo liderazgo humanas las organizaciones del futuro
cComo liderar un cambio hacia la ¢Como cambia la interpretacion de dQuée habilidades se vuelven centrales ¢Como  implementar practicas
adopcidbn de tecnologias que las practicas de liderazgo dados los para liderar el cambio hacia una que fomenten el desarrollo de
podrian considerarse amenazantes? desafios de la era digital? cultura idénea en la era 1A? esas habilidades en los equipos?

= Desaflos contextuales: Entender el = Evolucion de paradigmas de liderazgo.  Habilidades Humanas Duraderas (HHD): = Desarrollar una cultura de
cambio fundamental que la IA supone » liderar equipos en la era |A. b formas de inteligencia esencialmente aprendizaje continuo y adaptabilidad.
para el trabajo. = Gestion de equipos hibridos vy humana. « Aumentar la generacion de valor
* Desafios culturales: Desconfianza, descentralizados. ¢ liderar desde las HHD. humano (Human in the loop).
confidencialidad, seguridad. * Gestion del cambio y cultura (HHD + IA). * Diseno de practicas para ejercer las
* Principales desafios para implementar "habilidades duraderas”.

|A: Habilidades "duras” y "blandas”.



Impartido por

Francisco de Lara

Doctor en Filosofia (Universldqd de
Friburgo y Universidad Auténoma de
Madrid) y Executive Coach (U. de
Cnmbridge), con mas de 20 anos de
experiencia en  formacion de
habilidades humanas duraderas.
Director de Rebelius Consulting (USA).
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Sebastian Balmaceda

Consuitor internacional, ha trabajado
en McKinsey (USA) y BCG (USA).
Especialista en estrategia,
transformacion cultural y eficiencia
operativa, ha liderado proyectos en
mas de 25 paises. Ingeniero Industrial
y profesor de la Universidad de Chile.
Managing Partner de  Rebelius
Consulting (USA). Aprendiz de
behavioral economics.

Fernando Brierley

lider en transformaciones de
negocios de alta complejidad.
Consultor internacional especializado
en estrategia, excelencia operacional
y transformacion cultural. Ha liderado
mas de 30 proyectos en USA,
Colombia y Chile. Ingeniero Industrial
de la Universidad de Chile y CEO de
Rebelius Consulting (USA). Aprendiz
de filosofia.
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Liderazgo para equipos del Futuro

Fechas: Lunes 10 - Miércoles 12 - Lunes 17 - Miércoles 19 de Marzo
Duracion: 12 horas
Modalidad: Live virtual

Horarios
PAIS Hora inicio y término PAlS
Costa Rica - El Salvador 1100 - 1415 Colombia - Ecuador - México
Guatemala - Honduras - Nicaragua ; : Panamd - Perd
Venezuela - Bolivia 13:00 - 1615 Argentina - Brasil
Paraguay - Puerto Rico Chile - Uruguay

780USD = | 700 USD corroramvo

(MAS DE 3 PERSONAS )

Hora inicio y término

12:00 - 15:16

14:00 - 1715



